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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

  نوع الوظيفة مشرف مشارك مسمى الوظيفــــة

  الفئة الوظيفية وزارة الشباب الدائرة

  المجموعة النوعية مديرية شباب البلقاء الادارة/المديرية

  المستوى  قسم المراكز الشبابية القسم/الشعبة

مسمى وظيفة الرئيس 

 المباشر

رئيس قسم المراكز 

 الشبابية

 مشارك مشرف المسمى القياس ي الدال 

 مشرف مشارك  الفعليالوظيفة سمى م  رمز الوظيفة

  حجم موازنة الدائرة*  حجم الموارد البشرية*

 من الفئة العليا فقط. *تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة موقع الوظيفة 1.2

تقع الوظيفة ضـــمن الهيكل التنظيمي لوزارة الشـــبابع وتشرـــع لاشـــراف المباشـــر لرئيس قســـم المراكز الشـــبابيةع ال   يرتبط 

  ياتبمدير مدير 
 
الشــــــــبابع وال   يرتبط بدورإ بمدير يدارة مديريات الشــــــــبابع ويرتبط مدير يدارة مديريات الشــــــــباب مباشــــــــرة

 .بالأمين العام

 الغرض من الوظيفة .2

 من الوظيفة( الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                      

ـــــبابية في  ــــطة والالاما الشـ ـــين للعمل والبناءع من   ل يعداد تشتص الوظيفة بمتابعة تنفي  الأنشــ ــ ــــلرات اللسـ المراكز ومعســ

ـــمان تنفي  الالاما بمودة عالية وف  المعاييل المعتمدة. كما  عمل علي  ــ ــ ــ ــــبابع وضــ ــ ــ ــ ـــيند يتي تحليل احتيا ات الشـ ــ ــ ــ مقتلحات تســ

ــــلرات عر ية ودوليةع والت ــ ـــــافة معســـ ــ ـــــترــ ــ ـــــتقطاب واســ ــ ـــــرااء الدوليين لاســ ــ ـــــل مع المجتمع المللي والشــ ــ لويا للالاما تعزيز التواصــ

 الشبابية عال وسائل التواصل المختلفة لاستقطاب الشباب ودعم الابتكار في تنفي  الانشطة والالاما الشبابية.

 المهام و الوا بات المسؤوليات الرئيسية .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                    

للعمل والبناء بناء  علي نتائا تحليل الاحتيا ات و ما يتماش ى يعداد مقتلحات لالاما المراكز ومعسلرات اللسين    .1

 .مع الخطط الإستلاتيمية للوزارة واحتيا ات الشباب

يعداد قائمة بمعسلرات عر ية ودولية في الخارج وتقارير نتائا دراستها وتحليل يمكانية استقطاب واسترافة   .2

لدوتي لتعزيز التلابط بين الشباب محليا ودوليا و التعاون مع معسلرات عر ية ودولية العمل علي المستويين العربي وا

 .الشرااء المعنيين من دا ل الممللة الأردنية و ار ها
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 مع وتحليل البيانات المتعلقة باحتيا ات الشباب للفئات العمرية المستهدفة ونتائا تقييم الأنشطة ومشاركة    .3

 .ناسبة ليسهم في صياغة القرارات والسياسات المستقبلية للشبابالتقارير مع الجهات المعنية لاتشاذ القرارات الم

تحديث قاعدة البيانات المتعلقة بالالاما والأنشطة الشبابية وتوثي  اافة الأنشطة والفعاليات والالاما المنف ة   .4

 .دوريا لرمان دقتها واستشدامها في تطوير براما مستقبلية

 مهاراتهم في تنفي  الأنشطة والالاما بناء قدرات العاملين مع الشباب لتعزيز  .5

 ستشدم وسائل التواصل المختلفة للتلويا ونشر التوعية عن الالاما التثقيفية والتوعوية والالاما التدريبية  .6

والمؤتمرات واللقاءات المختلفة لاستقطاب الشباب للمشاركة في المعسلرات أو ليكونوا نواة بيت الخالة للمشاركة 

 . ي  المعسلركمتطوعين في تنف

 مكونات الوظيفة .4

 العملاتصالات   4.1

 مدى التلرار  هات ومستوى الاتصال الاتصال ماهية وغرض 

تبادل معلومات روتينية متصلة بالعمل  -1

 . مباشرة

 تنسي  العمل.  -2

 زم ء العمل المباشرين -1

الجمهور, الهيئات المللية, موظفي الدوائر  -2

 .اللكومية الا رى 

 يوميا / أسبوعيا 

 المتطلبات ال هنية للل مشل ت العمل. 4.2                

الاستنباط ع و التحليلع يضافة يتي الر ط بين المعلوماتع و ت الت كيل بالمعلومامتطلبات العملع والقدرة علي  التطبي  المباشر 

.بما  سهم في تطوير أساليب العمل وتحسين الأداء الإبداعع يتي  انب   

 ممال العمل وتأثيلإ 4.3

تنفي  ومتابعة الأنشطة والالاما الشبابيةع وتقديم الدعم والتنسي  مع الجهات ذات الع قةع بما  سهم في تسهيل عمل 

.الآ رين وحسن سيل العملع ويتلتب علي الأ طاء تأ يل تنفي  الأعمال أو انشفاض  ودة الخدمات المقدمة . 

 الصعو ة والتعقيد  4.4

 متنوعة يتي حد ما ذات طبيعة متلررة 

 المسؤولية الاشرافية 4.5   

 أعداد الموظفين در ة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوسين

   

 المجهود البدني 4.6            

 النسبة المئوية من وقت العمل نوعية المجهود البدني )شدة المجهود البدني(

 70%   الس 

  30 %  متمول 

 ظروف العمل  4.7                
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 النسبة المئوية من وقت العمل بيئة العمل

 70%  ظروف عادية دا ل الملتب 

 30 %  العمل الميداني 

 والخالات العملية  العلميةالمؤه ت  .5

 والتدريب(العملية متطلبات يشغال الوظيفة )اللد الأدنى من المؤه ت العلمية والخالات   5.1

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأااديميع المهنيع الخ( 5.1.1

 التعليم الأااديمي:  -

 . التالية: تر ية رياضية أو علم ا تماع أو تر ية  اصة أو علم نفس و ارشاد أو تسوي في احد التشصصات  وسبكالوري

 الخالة العملية المطلو ة 5.1.2

 مدة الخالة العملية  نوع الخالة العملية وممالها 

 سنوات 5أقل من  الخالة في العمل بالمراكز الشبابية و المعسلرات وادارة الالاما والأنشطة الشبابية

التدريب الفني أو الإدار  أو التشصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي ال زم لممارسة عمل او مهنة    5.1.3

 معينة قبل شغل الوظيفة( 

 مدة التدريب وممالهمستوى التدريب 

 أساسيات يدارة المراكز الشبابية وتنظيم الفعاليات ويدارتها -1

 .مهارات رقمية وحاسو ية -2

 .الصلة والس مة المهنية -3

 .التنمية الشخصية والمهارات اللياتية -4

 .يعداد مدر ين -5

 .التوعية الثقافية ويدارة التنوع -6

 .يدارة الأزمات وحل النزاعات -7

 

 اللفايات الوظيفية  5.2

اللفاية ) اساس يع متوسطع  مستويات اتقان وصف اللفاية  اللفاية المطلو ة

 )متقدمع  بيل

القدرة علي التشطيط والتنفي  واعداد  -1 اللفايات الفنية

 .الخطط

القدرة علي تنظيم وتنفي  وتصميم واعداد  -2

 .الالاما والأنشطة

 متوسط

 

 متوسط
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القدرة علي الاشراف علي تنفي  الانشطة  -3

بيقات اللاسوب
ْ
ان تط

َ
 ) والالاما يِتق

Word  عExcel  عOutlook  عInternet  ع

PowerPoint )  و براما ذات ع قة مثل

 .بنك الأنشطة

القدرة علي  مع وتحليل وتمميع وترتيب  -4

وتصنيف الخاصة باحتيا ات و اهتمامات 

 الشباب

 متوسط

 

 

 

 متوسط

لعامة )السلوكية ا اللفايات

 والإدارية(
 الاتصال والتواصل الفعال  -1

 العمل بروح الفري  -2

 حل المشل ت -3

 التو ه نحو متلقي الخدمة -4

 التلكيز علي الاهداف  -5

 المساءلة  -6

 ادارة البيانات والمعلومات -7

 الابداع والابتكار -8

 المعرفة الرقمية  -9

 التليف -10

 تنمية ال ات  -11

 متوسط 

 متوسط

 متوسط

 متوسط

 متوسط

 متوسط

 متوسط

 متوسط

 متوسط

 متوسط

 الموافقات .6
 

 التوقيع   التاريخ الاسم المسمى الوظيفي الأدوار

      اعداد البطاقة

     مرا عة البطاقة

     اعتماد البطاقة
 


